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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE CONTRATACIÓN 

C E R T I F I C A 

Que, de acuerdo con la información que reposa en el expediente contractual y en la 

plataforma SECOP, la señora, SONIA DEL PILAR GUEVARA VASQUEZ, 

identificada con cédula de ciudadanía No. 53.081.794, prestó sus servicios en calidad de 

contratista de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, bajo el siguiente 

contrato: 

CONTRATO 036 de 17 de enero de 2023 

OBJETO 

Prestación de servicios profesionales en la 

implementación del Sistema de Gestión SST en las 

sedes donde se realice procesos de gestión catastral 

FECHA DE INICIO Diecinueve (19) de enero de 2023 

FECHA DE 

TERMINACION  
Dieciocho (18) de diciembre de 2023 

VALOR DEL CONTRATO $44.925.254.oo 

PLAZO DEL CONTRATO Once (11) meses 

ESTADO ACTUAL En ejecución 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 

1. Efectuar y/o actualizar la identificación de peligros, valoración de riesgos, determinación 

de los controles de las sedes donde se realice la gestión catastral territorial, presentando el 

documento respectivo al líder de Seguridad y salud en el Trabajo (SST) de la entidad.  

2. Realizar los controles de los riesgos identificados en las matrices de peligros de cada una 

de las sedes territoriales.  

3. Ejecutar la inspección locativa, ergonómica y de emergencias de las sedes territoriales de 

acuerdo con lo solicitado por el supervisor.  

4. Realizar la documentación y/o actualización el Plan de Emergencias de las sedes donde se 

realice la gestión catastral territorial.  

5. Determinar y/o reconocer las necesidades en cuanto a elementos de protección personal - 

EPP y/o bioseguridad en las territoriales y realizar la gestión para la respectiva entrega.  
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6. Efectuar las capacitaciones mensuales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las 

territoriales de conformidad por lo solicitado por el líder de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) de la entidad y lo evidenciado en la matriz de riesgos y visitas realizadas. 

7. Realizar y actualizar base de datos que permita consolidar información mensual del 

personal en cuanto al seguimiento del examen médico ocupacional, accidentalidad, 

ausentismo por enfermedad y restricciones o recomendaciones de los trabajadores de las 

diferentes sedes territoriales.  

8. Coadyuvar en las actividades y/o elaboración de documentos requeridos para la 

implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST); bajo las normas legales establecidas para tal efecto, según el objeto contractual.  

9. Efectuar la investigación de accidentes o incidentes que se presenten en las diferentes 

sedes territoriales.  

10. Realizar implementación del plan de acción por accidentalidad o por mejoras del SGSST 

en las diferentes sedes territoriales.  

11. Llevar a cabo reunión mensual con los coordinadores o líderes de las diferentes sedes 

territoriales, con el fin de hacer seguimiento a compromisos de Seguridad y salud en el 

Trabajo (SST) e identificar las necesidades específicas con respecto a SST.  

12. Verificar y/o establecer mensualmente el nivel de riesgo y la vigencia de la cobertura de 

ARL del personal de las territoriales  

13. Tramitar la documentación requerida por entidades externas relacionadas con temas de 

salud, accidentalidad, discapacidad o propias del proceso de implementación del SG-SST en 

cada territorial. 14. Realizar reporte mensual al líder de Seguridad y salud en el Trabajo 

(SST) de la entidad, los indicadores correspondientes a frecuencia y severidad de 

accidentalidad, tasa de enfermedad laboral, mortalidad y ausentismo por enfermedad del 

personal de cada una de las sedes territoriales. 15. Atender las inquietudes de los servidores 

en materia de Seguridad y salud en el Trabajo (SST). 

16. Apoyar las actividades que se realicen desde el equipo de SST de la entidad.  

17. Apoyar la elaboración de los estudios previos y soportar conceptos y requerimientos que 

se presenten en la etapa precontractual y contractual de los procesos de contratación de SST 

que le sean asignados.  

18. Realizar afiliaciones de ARL para los contratistas que sean solicitadas a través de la 

plataforma PANDORA y/o correo electrónico.  

19. Apoyar las actividades administrativas relacionadas con Seguridad y salud en el trabajo.  

20. Realizar el diligenciamiento de las bases de datos manejadas desde SST, como lo es el 

seguimiento a capacitaciones, ausentismos laborales, Perno, entre otras. 

 21. Asistir a las reuniones de seguimiento de la Subgerencia de Talento Humano y dar 

informe a los avances de las obligaciones.  
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22. Las demás asignadas por el supervisor y relacionadas con el objeto del contrato. 

 

Se expide en Bogotá, D.C., a los nueve (09) días del mes de agosto de 2023, a solicitud del 

interesado. 

 

 

JOHANNA CAROLINA GONZÁLEZ PÁEZ 

 

Elaboró: María Mery Roa Ramírez- funcionaria Subgerencia de Contratación  

Revisó: John Paulino Campos Molina - Profesional Universitario 

Revisó: John Fredy Aguilar Gómez – Contratista Subgerencia de Contratación 

 



LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) SONIA DEL PILAR GUEVARA VASQUEZ; con documento de 
identidad No, 53081794 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2020 6076-2020
PROFESIONAL EN 

TERAPIA OCUPACIONAL
10/09/2020 31/01/2021 $3570149 SUBRED

2 2021 4575-2021
PROFESIONAL EN 

TERAPIA OCUPACIONAL
44228 44592 $3627684 SUBRED

3 2021 4575-2021
PROFESIONAL EN 

TERAPIA OCUPACIONAL
01/02/2021 31/01/2022 $3627684 SUBRED

4 2021 4575-2021
PROFESIONAL EN 

TERAPIA OCUPACIONAL
44228 44592 $3627684 SUBRED

5 2021 4575-2021
PROFESIONAL EN 

TERAPIA OCUPACIONAL
01/02/2021 31/01/2022 $3627684 SUBRED

6 2021 4575-2021
PROFESIONAL EN 

TERAPIA OCUPACIONAL
01/02/2021 31/01/2022 $3627684 SUBRED

7 2022 1210-2022
PROFESIONAL EN 

TERAPIA OCUPACIONAL
01/02/2022 30/06/2022 $3627684 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

1 » Contrato: 6076-2020

Obligaciones: 

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones 
epidemiológicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o según necesidad 3. Realizar activación de ruta 
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de acción del Subsistema asignado 5. Apoyar en las 
asesorías y asistencias técnicas a las UPGD y UI del subsistema asignado según programación y necesidad, 6. Verificar concordancia físico/magnético de la base de datos del 
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades análisis de los casos que ameriten en 
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboración de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de 
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al análisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior 
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el área de interés y que generen construcción del 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



conocimiento, socializando posteriormente la información obtenida. 10. Participar en pre auditoría y auditoria de soportes físicos, seguimiento telefónico y concurrente al igual 
que la generación de planes de mejoramiento según corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras 
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Búsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad según lineamiento de SDS. 13. 
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institución. 14, Responder a las disponibilidades y 
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación 15. Realizar la gestión del archivo documental asignado cumpliendo 
con la norma de gestión documental establecida por la institución. 16. Entregar al referente backup de información en magnetico de manera mensual. 17. Apoyar las jornadas, 
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeación y formulación programados por la SDS, 
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

2 » Contrato: 4575-2021

Obligaciones: 

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones 
epidemiológicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o según necesidad 3. Realizar activación de ruta 
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de acción del Subsistema asignado 5. Apoyar en las 
asesorías y asistencias técnicas a las UPGD y UI del subsistema asignado según programación y necesidad, 6. Verificar concordancia físico/magnético de la base de datos del 
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades análisis de los casos que ameriten en 
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboración de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de 
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al análisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior 
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el área de interés y que generen construcción del 
conocimiento, socializando posteriormente la información obtenida. 10. Participar en pre auditoría y auditoria de soportes físicos, seguimiento telefónico y concurrente al igual 
que la generación de planes de mejoramiento según corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras 
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Búsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad según lineamiento de SDS. 13. 
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institución. 14, Responder a las disponibilidades y 
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación 15. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y 
emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación. 16. Realizar la gestión del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestión 
documental establecida por la institución. 17. Entregar al referente backup de información en magnetico de manera mensual.

3 » Contrato: 4575-2021

Obligaciones: 

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones 
epidemiológicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o según necesidad 3. Realizar activación de ruta 
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de acción del Subsistema asignado 5. Apoyar en las 
asesorías y asistencias técnicas a las UPGD y UI del subsistema asignado según programación y necesidad, 6. Verificar concordancia físico/magnético de la base de datos del 
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades análisis de los casos que ameriten en 
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboración de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de 
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al análisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior 
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el área de interés y que generen construcción del 
conocimiento, socializando posteriormente la información obtenida. 10. Participar en pre auditoría y auditoria de soportes físicos, seguimiento telefónico y concurrente al igual 
que la generación de planes de mejoramiento según corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras 
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Búsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad según lineamiento de SDS. 13. 
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institución. 14, Responder a las disponibilidades y 
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación 15. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y 
emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación. 16. Realizar la gestión del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestión 
documental establecida por la institución. 17. Entregar al referente backup de información en magnetico de manera mensual.

4 » Contrato: 4575-2021

Obligaciones: 

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones 
epidemiológicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o según necesidad 3. Realizar activación de ruta 
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de acción del Subsistema asignado 5. Apoyar en las 
asesorías y asistencias técnicas a las UPGD y UI del subsistema asignado según programación y necesidad, 6. Verificar concordancia físico/magnético de la base de datos del 
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subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades análisis de los casos que ameriten en 
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboración de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de 
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al análisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior 
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el área de interés y que generen construcción del 
conocimiento, socializando posteriormente la información obtenida. 10. Participar en pre auditoría y auditoria de soportes físicos, seguimiento telefónico y concurrente al igual 
que la generación de planes de mejoramiento según corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras 
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Búsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad según lineamiento de SDS. 13. 
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institución. 14, Responder a las disponibilidades y 
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación 15. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y 
emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación. 16. Realizar la gestión del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestión 
documental establecida por la institución. 17. Entregar al referente backup de información en magnetico de manera mensual.

5 » Contrato: 4575-2021

Obligaciones: 

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones 
epidemiológicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o según necesidad 3. Realizar activación de ruta 
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de acción del Subsistema asignado 5. Apoyar en las 
asesorías y asistencias técnicas a las UPGD y UI del subsistema asignado según programación y necesidad, 6. Verificar concordancia físico/magnético de la base de datos del 
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades análisis de los casos que ameriten en 
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboración de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de 
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al análisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior 
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el área de interés y que generen construcción del 
conocimiento, socializando posteriormente la información obtenida. 10. Participar en pre auditoría y auditoria de soportes físicos, seguimiento telefónico y concurrente al igual 
que la generación de planes de mejoramiento según corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras 
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Búsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad según lineamiento de SDS. 13. 
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institución. 14, Responder a las disponibilidades y 
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación 15. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y 
emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación. 16. Realizar la gestión del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestión 
documental establecida por la institución. 17. Entregar al referente backup de información en magnetico de manera mensual.

6 » Contrato: 4575-2021

Obligaciones: 

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones 
epidemiológicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o según necesidad 3. Realizar activación de ruta 
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de acción del Subsistema asignado 5. Apoyar en las 
asesorías y asistencias técnicas a las UPGD y UI del subsistema asignado según programación y necesidad, 6. Verificar concordancia físico/magnético de la base de datos del 
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades análisis de los casos que ameriten en 
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboración de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de 
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al análisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior 
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el área de interés y que generen construcción del 
conocimiento, socializando posteriormente la información obtenida. 10. Participar en pre auditoría y auditoria de soportes físicos, seguimiento telefónico y concurrente al igual 
que la generación de planes de mejoramiento según corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras 
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Búsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad según lineamiento de SDS. 13. 
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institución. 14, Responder a las disponibilidades y 
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación 15. Responder a las disponibilidades y la activacion de urgencias y 
emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación. 16. Realizar la gestión del archivo documental asignado cumpliendo con la norma de gestión 
documental establecida por la institución. 17. Entregar al referente backup de información en magnetico de manera mensual.

7 » Contrato: 1210-2022

Obligaciones: 

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad 2. Realizar investigaciones 
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epidemiológicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o según necesidad 2. Realizar investigaciones 
epidemiológicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o según necesidad 3. Realizar activación de ruta 
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados 4. . Participar en el seguimiento mensual del plan de acción del Subsistema asignado 5. Apoyar en las 
asesorías y asistencias técnicas a las UPGD y UI del subsistema asignado según programación y necesidad. 6. . Verificar concordancia físico/magnético de la base de datos del 
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades análisis de los casos que ameriten en 
el marco de la vigilancia del subsistema asignado 8. Participar en la elaboración de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de 
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al análisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. "9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior 
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el área de interés y que generen construcción del 
conocimiento, socializando posteriormente la información obtenida. " 10. Participar en pre auditoría y auditoria de soportes físicos, seguimiento telefónico y concurrente al igual 
que la generación de planes de mejoramiento según corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras 
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Búsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad según lineamiento de SDS. 13. 
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institución. 14. Responder a las disponibilidades y 
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación. " 15.Realizar la gestión del archivo documental asignado 
cumpliendo con la norma de gestión documental establecida por la institución. " 16. Entregar al referente backup de información en magnetico de manera mensual "17. Apoyar 
las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeación y formulación programados 
por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.. " Realizar las demas actividades solicitadas por el supervisor conforme al objeto del contrato.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los cinco(5) días del mes de Enero de 2023, la cual no tiene fecha de expiración

Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46

Nit 900.959.048-4

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46

Nit 900.959.048-4
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EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 551-2021 DEL 01 DE JULIO 2021 

DE LA SUBGERENCIA DE TALENTO  HUMANO 

 

C E R T I F I C A 

Que, Sonia Del Pilar Guevara Vásquez, identificada con la cédula de ciudadanía N°53081794, 
presta sus servicios en calidad de contratista de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital NIT: 900.127.768 -9 bajo el siguiente contrato: 

CONTRATO: N°551-2021 del 01 de Julio del año 2021.  
 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales en la implementación del 
Sistema de Gestión SST en las sedes donde se realice los procesos de gestión catastral territorial. 
 
Valor del contrato: $ 23,790,960 M/CTE. Veinte tres millones setecientos noventa mil 
novecientos sesenta pesos m/c. 
Valor de la adición: No aplica. 
Plazo del contrato: 6 meses.   
Plazo de la prorroga: No aplica 
Suspensión: No aplica.  
Fecha de inicio: 01 de Julio de 2021. 

Fecha de terminación: 31 de diciembre 2021. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

1. Realizar la identificación de Peligros, valoración de riesgos, determinación de los controles de 
las sedes donde se realice la gestión catastral territorial, presentando el documento respectivo al 
líder SST de la entidad.  

 

2. Realizar la inspección locativa, ergonómica y de emergencias de las sedes territoriales de 
acuerdo con lo solicitado por el supervisor  

 

3.  Documentar el plan de emergencias se las sedes donde se realice la gestión catastral 
territorial.  
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4.  Implementar el protocolo de bioseguridad establecido en la entidad, en cada una de las sedes 
territoriales.  

5. Identificar las necesidades de Elementos de Protección Personal en las territoriales y realizar la 
gestión para la respectiva entrega. 

6. Realizar capacitaciones de SST en las territoriales de conformidad por lo solicitado por el líder 
de SST de la entidad. 

8. Realizar el cargue de información del Sistema de Vigilancia Osteomuscular, en el módulo 
desarrollado y adaptado en PERNO para el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo.  

9. Apoyar las actividades y/o elaboración de documentos requeridos para la implementación y 
mantenimiento del SG-SST; bajo las normas legales establecidas para tal efecto, según el objeto 
contractual. 

10. Tramitar la documentación requerida por entidades externas relacionadas con temas de salud, 
accidentalidad, discapacidad o propias del proceso de implementación del SG-SST. 

11. Reportar al líder de SST de la entidad, los indicadores correspondientes al SGSST en cada 
una de las sedes territoriales.  

12. Revisar los conceptos de aptitud ocupacional y gestionar, si es necesario, el reporte de 
posible enfermedad laboral y/o ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiológico Psicosocial 
según sea el caso. 

13. Atender las inquietudes de los servidores en materia SST. 

14. Realizar las investigaciones de accidentes e incidentes que se reporten en la entidad, de 
acuerdo con las normas legales vigentes. 

15. Apoyar todas las actividades que se realicen desde el equipo de SST de la entidad 

16. Apoyar la elaboración de los estudios previos y soportar conceptos y requerimientos que se 
presenten en la etapa precontractual y contractual de los procesos de contratación de SST que le 
sean asignados. 

17. Apoyar la elaboración de los estudios previos y soportar conceptos y requerimientos que se 
presenten en la etapa precontractual y contractual de los procesos de contratación de SST que le 
sean asignados. 
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18.  Las demás asignadas por el supervisor y relacionadas con el objeto del contrato. 

Se expide en Bogotá, D.C., a los 24 días del mes de diciembre del año 2021 a solicitud del 
interesado. 

 

____________________________________ 

Harvey Alberto Saénz Rojas  

Supervisor del contrato 087-2020 
Profesional Especializado  
Subgerencia de Talento Humano 



LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) SONIA DEL PILAR GUEVARA VASQUEZ; con documento de 
identidad No, 53081794 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2020 6076-2020
PROFESIONAL EN 

TERAPIA OCUPACIONAL
10/09/2020 30/11/2020 $3570149 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

1 » Contrato: 6076-2020

Obligaciones: 

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones 
epidemiológicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o según necesidad 3. Realizar activación de ruta 
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de acción del Subsistema asignado 5. Apoyar en las 
asesorías y asistencias técnicas a las UPGD y UI del subsistema asignado según programación y necesidad, 6. Verificar concordancia físico/magnético de la base de datos del 
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades análisis de los casos que ameriten en 
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboración de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de 
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al análisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior 
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el área de interés y que generen construcción del 
conocimiento, socializando posteriormente la información obtenida. 10. Participar en pre auditoría y auditoria de soportes físicos, seguimiento telefónico y concurrente al igual 
que la generación de planes de mejoramiento según corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras 
instituciones o la comunidad. 12. Realizar la Búsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad según lineamiento de SDS. 13. 
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institución. 14, Responder a las disponibilidades y 
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programación 15. Realizar la gestión del archivo documental asignado cumpliendo 
con la norma de gestión documental establecida por la institución. 16. Entregar al referente backup de información en magnetico de manera mensual. 17. Apoyar las jornadas, 
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeación y formulación programados por la SDS, 
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los dos(2) días del mes de Diciembre de 2020, la cual no tiene fecha de expiración

Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211

Calle 9 N° 39-46

Nit 900.959.048-4

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211

Calle 9 N° 39-46

Nit 900.959.048-4



  
NIT 901.239.959-3 
 
 

Carrera 24 No. 34 - 38 Telefax 7812474 / E-mail: union.temporal.rj@gmail.com /Bogotá D.C. Colombia 
 

CERTIFICACION 
 
 

La UNION TEMPORAL RJ, Certifica que la Terapeuta Ocupacional SONIA DEL PILAR  GUEVARA VASQUEZ, con cedula 
No. 53.081.794 de Bogota  presto sus servicios como PROFESIONAL DE APOYO, durante el periodo comprendido entre el 
11 de marzo del 2019 y el 13 de diciembre del 2019, como  PROFESIONAL DE APOYO,  en la ejecución del contrato 251-
2018  del  PROYECTO “1337 BOSA SIN LÍMITES” CON EL OTORGAMIENTO DE  DISPOSITIVOS DE 
ASISTENCIA PERSONAL-AYUDAS TÉCNICAS, NO INCLUIDAS O NO CUBIERTAS EN EL PLAN 
OBLIGATORIO DE SALUD -POS-, REALIZAR SEGUIMIENTO DE DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA 
PERSONAL-AYUDAS TÉCNICAS ENTREGADAS EN LAS VIGENCIAS 2014 Y 2016, DE ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL AÑO 2018 Y REALIZAR ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN QUE PROMUEVAN LA CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR PARA LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y CUIDADORES(RAS), RESIDENTES DE LA LOCALIDAD DE BOSA” 
realizando las siguientes actividades:  
1. Realizar las visitas domiciliarias de vulnerabilidad y formalización de la inscripción de posibles beneficiarios de ayudas 
técnicas, de acuerdo con las instrucciones del coordinador. 
2. Diligenciar las fichas y formatos requeridos en cada visita. Así como apoyar la toma de medidas para los Dispositivos de 
Asistencia Personal- Ayudas Técnicas ayudas técnicas personalizadas como las sillas de ruedas. 
3. Realizar el acompañamiento en la entrega de las ayudas técnicas a cada uno de los beneficiarios seleccionados. 
4. Realizar el taller de entrenamiento, uso y cuidado de la ayuda técnica entregada a cada uno de los beneficiarios. 
5. Realizar las visitas domiciliarias de seguimiento de las ayudas técnicas entregadas en las vigencias del convenio 152 de 
2014 con adición No 1 de 2015 y convenio 117 de 2016. 
6. Entregar al coordinador la información/formatos obtenidos de las visitas domiciliarias para la verificación de posibles 
beneficiarios, así como de las visitas de seguimiento de las ayudas entregadas en las vigencias del convenio 152 de 2014 
con adición No 1 de 2015 y convenio 117 de 2016. 
7. Consolidar y mantener actualizada la información relacionada con la base de datos Registro Único de Beneficiarios de 
Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas de la Localidad de Bosa. 
8. Desarrollo de las acciones del proceso de otorgamiento: a). Recepción, depuración de información y respuesta de las 
solicitudes de dispositivos de asistencia personal (ayudas técnicas); b) Selección, georreferenciación y visita de vulnerabilidad 
a candidatos; c) Participación en el Comité Técnico de Aprobación de dispositivos de asistencia personal (ayudas técnicas). 
d) Visitas de Prescripción; e) Recepción y verificación técnica e idoneidad de los dispositivos a entregar; f) Entrega de los 
dispositivos de asistencia personal a cada usuario, con los respectivos soportes; g) Entrenamiento a la persona con 
discapacidad y su cuidador, y h) Visitas de Seguimiento de dispositivos de asistencia personal (ayudas técnicas) y/ o 
beneficiario según aplique. 
9. Realizar apoyo a los talleres y/o cursos para cuidadores. 
10. Consolidar y mantener actualizada la información relacionada con la Base de datos: Registro Único de Beneficiarios de 
Dispositivos de Asistencia Personal- Ayudas Técnicas de la Localidad de Bosa. 
11. Elaborar la base de datos de cuidadores de la Localidad de Bosa. 
12. Inscribir a los cuidadores de personas en condición de Discapacidad auditiva niños, niñas y jóvenes que se encuentren 
vinculados al Instituciones de inclusión y/o Instituciones de Educación Distrital inclusivos de la Localidad de Bosa, habitantes 
de la misma. 
13. Las demás funciones específicas que se definan en el contrato de acuerdo a los procesos administrativos y técnicos 
requeridos.  
 
 
Se expide la presente a solicitud de la interesada a los 20 días el mes de enero del 2020. 
 
 
 

 











 

 

 

Lidia Hemilet Cala Celis 
Directora de contratación 

 

 

CERTIFICACIÓN 

 
CÓDIGO: U110R-FO615 
FECHA: 22/06/2016 
VERSIÓN: SIETE (7) 

 

 

CONSECUTIVO No 955 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SUBRED 
INTEGRADA 

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E 

CERTIFICA 

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en 
el Distrito Capital, el cual consagra en su Artículo 5 la subrogación en las 
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusión, las obligaciones y 
derechos de toda índole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado 
fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de Contratación de la subred 
integrada de servicios de salud norte E.S.E. se encontró que el (la) señor(a) 
SONIA DEL PILAR GUEVARA VASQUEZ como, TERAPEUTA 
OCUPACIONAL, identificado (a) con C.C. Número. 53081794, tiene con la 
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E. varias órdenes de 
Prestación de Servicio. Sin que exista solución de continuidad en su ejecución, 
desarrollando las obligaciones pactadas con autonomía técnica, Administrativa 
y sin subordinación laboral alguna desde 1/2/2018, hasta el 31/12/2019 

 
La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogotá D.C. el 4/12/2019 

 
(La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los términos de que trata los Artículos 286 y S.S. del Código Penal 
Colombiano) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Olga Leal 

 

 

 

 

 

 

 

Calle 66 # 15-41 

dircontratacion@subrednorte.gov.co 

Tel.:4431790Ext.1048 

Nit: 900971006-4 
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